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Regione Puglia          Provincia Foggia 
 

 
LA GIUNTA DELL’UNIONE 

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL’UNIONE 

N.1 del 29/01/2024 

 
 
OGGETTO : Avviso pubblico finalizzato all'acquisizione delle manifestazioni di interesse 
pubblicato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le Politiche di Coesione 
Programma Nazionale di Assistenza tecnica Capacita per la Coesione 2021-2027 (CAPCOE) 
Priorità 1, Azione 1.1.2. Assunzione di personale a tempo indeterminato presso i principali 
beneficiari. Determinazione della dotazione organica ai fini della partecipazione. 

 
L’anno duemilaventiquattro, il giorno ventinove, del mese di gennaio, alle ore 17:30, presso la sede del 
Comune di Bovino in Piazza Municipio, 12/13 e in videoconferenza, si è riunita la Giunta dell’Unione in 
sessione ordinaria. La Giunta è presieduta dal Sindaco Pasquale BIZZARRO, Presidente dell’Unione, con la 
partecipazione dei sottoelencati assessori: 
 

PASQUALE BIZZARRO PRESIDENTE PRESENTE 

PIETRO BOVE ASSESSORE ASSENTE IN VIDEO 

GIOVANNI CAMPESE ASSESSORE ASSENTE IN VIDEO 

CIRCIELLO POMPEO ASSESSORE PRESENTE 

STEFANIA RUSSO ASSESSORE PRESENTE 

MARIO SIMONELLI ASSESSORE PRESENTE 

AMEDEO DE COTIIS ASSESSORE PRESENTE 

 
Ne risultano presenti n.5 e assenti n.2. 
 
Partecipa alla seduta il Segretario dell’Unione dei Comuni Dott.ssa Maria Michela Vita Marilena Telesca. 
Il Presidente, riconosciuta legale l'adunanza, dichiara aperta la seduta. 
 

La giunta dell’UNIONE  
 

Visto l’art. 19 del D.L. 124/2023 (convertito con modificazioni dalla legge 13 novembre 2023, n. 162, in 

Gazzetta Ufficiale n. 268 del 16 novembre 2023) il quale prevede che a decorrere dall'anno 2024, al fine di 

promuovere il rafforzamento della capacità amministrativa delle regioni Basilicata, Calabria, Campania, 

Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia, delle città metropolitane, delle province, delle unioni dei comuni e dei 

comuni appartenenti alle predette regioni, nonché per rafforzare le funzioni di coordinamento nazionale del 

Dipartimento per le politiche di coesione della Presidenza del Consiglio dei Ministri, le predette 

amministrazioni, nell'ambito delle vigenti dotazioni organiche, sono autorizzate ad assumere, con contratto 

di lavoro a tempo indeterminato personale non dirigenziale, da inquadrare nel livello iniziale dell'area dei 

funzionari prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro 2019-2021 - Comparto Funzioni locali - nei 

limiti dei criteri di ripartizione definiti dal Decreto previsto dal comma 3 del medesimo art. 19; 

     

 

  
 

 
 

UNIONE DEI COMUNI DEI MONTI DAUNI 
Comuni di Accadia – Bovino – Deliceto - Monteleone di Puglia - Orsara di 

Puglia – Rocchetta Sant’Antonio - Sant’Agata di Puglia 
(Provincia di Foggia) 
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Visto l’ “Avviso Pubblico finalizzato all’acquisizione delle manifestazioni di interesse” – pubblicato dalla 

Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento per le politiche di coesione - Programma Nazionale di 

Assistenza Tecnica Capacità per la Coesione 2021- 2027 (CapCoe) Priorità 1, Azione 1.1.2 assunzione di 

personale a tempo indeterminato presso i principali beneficiari (d’ora in avanti “Avviso”) in data 20 novembre 

2023; 

 
Rilevato che: 

- il Programma Nazionale Capacità per la Coesione 2021-2027 prevede di realizzare assunzioni a 

tempo indeterminato di nuovo personale da utilizzare e specializzare sull’attuazione dei progetti 

europei per la coesione, attraverso un concorso nazionale finalizzato al rafforzamento degli organici 

dei principali protagonisti ed attuatori dei fondi europei; 

- i costi del personale assunto dagli Enti a tempo indeterminato gravano sul PN CapCoe per l’intero 

periodo di ammissibilità delle spese (fino al 31.12.2029) e sul bilancio statale per il periodo 

successivo; 

- i nuovi assunti, ovvero il personale aggiuntivo negli organici degli Enti beneficiari, dovranno essere 

impiegati esclusivamente per la realizzazione di interventi finanziati dai fondi della Politica di 

Coesione europea; 

- con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri adottato, su proposta del Ministro per gli affari 

europei, il Sud, le politiche di coesione e il PNRR, di concerto con il Ministro per la Pubblica 

Amministrazione e con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza unificata di cui 

all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, saranno definiti i criteri di ripartizione tra 

le amministrazioni interessate sulla base della ricognizione del fabbisogno di personale; 

- la ricognizione del fabbisogno ed il riparto delle risorse saranno effettuate in base alle 

manifestazioni di interesse che perverranno; 

- con il DPCM di cui sopra, saranno definiti il numero di unità di personale da assumersi 

complessivamente per ciascun territorio regionale, per ciascuna regione, provincia, città 

metropolitana, e per i comuni ed unioni dei comuni, individuando i profili professionali richiesti in 

coerenza con l’attuazione della politica di coesione europea. 

 
Considerato pertanto che è intenzione dell’Unione dei Comuni  definire  la dotazione organica con la 

previsione di personale non dirigenziale da inquadrare nel livello iniziale dell’area funzionari prevista dal 

CCNL 2019/2021 – Comparto Funzioni Locali, da assumere successivamente all’esito della istanza di 

finanziamento di cui all’ “Avviso Pubblico finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse pubblicato 

dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento Politiche di Coesione – Programma Nazionale di 

Assistenza Tecnica Capacità per la Coesione 2021/2027(CAPCOE) priorità 1 Azione 1.1.2.” approvato con 

Decreto n.607/2023 del Dg dell’Agenzia per la Coesione; 

 
Dato atto, pertanto, che l’Unione dei Comuni intende realizzare assunzioni a tempo indeterminato di nuovo 

personale da utilizzare e specializzare sull’attuazione di fondi europei per la realizzazione di progetti per la 

coesione selezionati attraverso il concorso nazionale di cui sopra; 

 
Rivelato che tale personale dovrà consentire di strutturare, ampliare e innovare le capacità progettuali, 

gestionali e organizzative dell’Unione Monti Dauni , contribuendo al raggiungimento degli output e dei target 

previsti dal PN CapCoe e, più in generale, ad agevolare il processo di rafforzamento della  capacità 

amministrativa nell’attuazione della Politica di Coesione europea; 

 
Precisato che le predette assunzioni si finanziano mediante il contributo del Programma Nazionale alle 

spese di personale assunto dagli enti fino al 31.12.2029 e, a decorrere dall’anno 2030, a carico di risorse 

statali già individuate nel D.l. 124/2023 convertito con modifiche in Legge 13 novembre 2023 n.162; 

 
Preso atto che come precisato al paragrafo “DOTAZIONE ORGANICA” dell’Allegato 1 dell’Avviso in 

oggetto per dotazioni organiche vigenti si intendono i fabbisogni dichiarati negli appositi provvedimenti ai 
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sensi dell’art. 89, comma 5, TUEL, eventualmente anche rideterminati ai fini della partecipazione all’Avviso, 

tenuto conto che le assunzioni di cui alla misura sono etero-finanziate, quindi neutre rispetto  alle facoltà 

assunzionali di cui all’art. 33, commi 1-bis e 2, del DL n. 34/2019; 

 
Ritenuto, altresì, di determinare la Dotazione organica  di cui al Piao approvato con delibera della Giunta 

dell’Unione nr 9 del 25/08/2023recante approvazione del Piano Integrato Attività e Organizzazione 

2023/2025 –  

 
Ricordato che  la definizione della Dotazione Organica dell’Ente è finalizzata alla partecipazione dell’Avviso 

per la manifestazione di interesse di cui in oggetto e che l’eventuale assunzione delle unità lavorative di cui 

ai suddetti posti vacanti è finanziariamente neutra, gravando la relativa spesa fino al 31.12.2029 a valere sui 

fondi PN CapCoe e dal 01.01.2030 su risorse statali; 

 

 Accertato che sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del 
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, nella fase preventiva della formazione dell’atto, è stato espletato il controllo di 
regolarità tecnica e amministrativa ed è stato espresso parere favorevole per quanto concerne la regolarità 
tecnica e amministrativa per le rispettive competenze dal Segretario Comunale e dal Responsabile dell’Area 
Economico-Finanziaria; 

 
Dato atto, pertanto, che è stato assicurato, nella fase preventiva della formazione dell’atto il controllo di 

regolarità tecnica, amministrativa e contabile ex art. 3 L. 213/2012 di modifica ed integrazione del D. Lgs. n. 

267/2000; 

ACCERTATA la propria competenza in ordine all’adozione del presente provvedimento, ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 48 del D.lgs. n. 267/2000; 

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi dai responsabili dei servizi interessati, resi ai sensi dell’art. 49 del D. 

Lgs 267/2000; 

RITENUTA la suddetta proposta meritevole di approvazione; 

CON VOTAZIONE, unanime e favorevole, espressa per alzata di mano; 

 

DELIBERA 

 

Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto e si intendono qui per riportate; 

1. Di determinare la dotazione organica disponendo, alla data dell’assegnazione mediante DPCM, 

l’assunzione a tempo indeterminato del personale non dirigenziale da inquadrare nel livello iniziale 

dell’area funzionari prevista dal CCNL 2019/2021 – Comparto Funzioni Locali attribuito all’esito 

della istanza di finanziamento di cui all’ “Avviso Pubblico finalizzato all’acquisizione di 

manifestazioni di interesse pubblicato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento 

Politiche di Coesione – Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacità per la Coesione 

2021/2027(CAPCOE) priorità 1 Azione 1.1.2 come di seguito indicato: 

- n. 1 unità Funzionario esperto in attività amministrative e contabili a tempo indeterminato 36 ore 

settimanali; 

- n. 1 unità Funzionari esperto in  ingegneria a tempo indeterminato 36 ore settimanali; 
 

2. Di precisare che le predette assunzioni si finanziano mediante il contributo del Programma 

Nazionale alle spese di personale assunto dagli enti fino al 31.12.2029 e, a decorrere dall’anno 

2030, a carico di risorse statali già individuate nel D.l. 124/2023 convertito con modifiche in Legge 

13 novembre 2023 n.162; 

 

3. Di dare atto che il Piano fabbisogni di cui al Piano triennale dei fabbisogni dovrà essere aggiornato, 

entro la data di assunzione del personale di che trattasi, all’esito della ripartizione di cui al DPCM 

indicato al punto 7 dell’Avviso; 

 

4. Di conferire indirizzo al Responsabile del Settore Affari Generali per la predisposizione di ogni 
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adempimento conseguente per la partecipazione all’Avviso; 

 

5. Di trasmettere copia della deliberazione alle OO.SS. e alla R.S.U.; 
 

6. Di dichiarare, stante l’urgenza di provvedere in merito, con separata ed unanime votazione 

favorevole legalmente resa, la presente delibera immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 134 

comma 4 del D.Lgs. 267/2000. 

 

 
Il Funzionario Responsabile 

Maria Michela Vita Marilena Telesca 

 
 
 
 
Per l’istruttoria: Il Responsabile del Servizio 
____________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________ 
 
RELATA DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO 
N.  del Registro 
Il presente decreto, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, viene pubblicata all’Albo Pretorio 
online del Comune per quindici giorni consecutivi dal  
          Il Responsabile delle Pubblicazioni 

Maria Michela Vita Marilena Telesca 
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